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" Citta Metropolitana di Messina
e Direzione: IT “SERVIZI FINANZIARI" |
| Servizio: Gestione Economica del Personale” |
Ufficio “STIPENDI”
DETERMINAiiIONE N _A236 del_09~ 1= 10[%

OGGETTO: Modiﬁca della Costituzione del Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato
Dirigenti dell%i Citta Metropolitana di Messina ai sensi del D. Lgs. 75/2017 - Anno 2017.
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RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE
PROPOSTAN._A 246 del_09-12-20 [}

DETERMINAZIONEN. _/ 256, del_09-11- 991}
E .
[

: IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE [’art. 47 del D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001 di disciplina del procedimento di
contrattazione collettiva e I’art.4 del CCNL del 23.12.1999 del Comparto Regioni — Autonomie
Locali - Are_a:l‘Dirigenza, individuano le materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa a
livello di singolo ente;
il ,

CHE il Fondp per la Retribuzione di Posizione e di Risultato Dirigenti della Citta. Metropolitana di
Méssina (successivamente denominato Fondo Dirigenti), viene costituito. e finanziato secondo il
dettato normativo dell’art.26: del C.C.N.L. 1998/2001, cosi ‘come modificato ed integrato dai
successivi C.C.N.L. dell'area dirigenza, che disciplina la costituzione: del Fondo delle risorse
decentrate per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti del
comparto Regioni-ed Autonomie Locali; '

X l'\ .. - . ] - . [l L] . . .
CHE le risorse finanziarie destinate al suddetto Fondo Dirigenti determinate annualmente dagli
Enti secondo Je modalita definite dal gia citato Art.26,e ss.mm. vengono suddivise in:
1) “risorse stabili” che. comprendono le fonti di finanziamento che hanno la caratteristica della

certezza, della stabilita e della continuita nel tempo;
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2) “risorse variabili” che comprendono fonti di finanziamento eventuali e variabili, con partlcolare
attenzione agli incentivi per la progettazione;
i. ]

CONSIDERATO CHE, nel rispetto di quanto stabilito dalla contrattazione nazionale ¢ decentrata
ed attestata la relativa copertura finanziaria,. le risorse del Fondo Dirigenti cosi costifuito saranno
oggetto di confronto con le OO.SS. per la successiva destinazione, necessario per il fmanmamento

dei diversi istituti contrattuali;

DATO ATTO che la costituzione del Fondo Dirigemi e la determinazione delle risorse decentrate
compete ai singoli enti, che vi provvedono in piena autonomia nel rispetto delle prescrizioni del
C.CN.L. e nella misura espressamente prevista dal bilancio di previsione annualé mentre la
destinazione e I’utilizzazione (ripartizione) delle risorse sono oggetto di successiva col ntrattazione
integrativa decentrata; |

VISTO il D.P. n. 583/GAB del 18/10/2017, con il quale il Sig. Francesco CALANNA ¢ stato

nominato Commissario Straordinario presso la Cittd Metropolitana di Messina con le funzioni del
Sindaco Metropolitano, della Conferenza Metropolitana e del Consiglio Metropolitano sino
all’insediamento degli organi dell’Ente e comunque non oltre il 30 giugno 2018; |

VISTO il comma 2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come convertito nella
legge 30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria é di
competitivitd economica, il quale dispone: “......a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle ammmtstraﬁ:om di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comungue, automaticamente ndotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”, i

LETTO T'art. 1 comma 456 della legge di stabilitd 2015, che ha previsto che a deéorrére dal 1
gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessono fossero
decurtate per un importo pari alle riduzioni operate nel precedente periodo;

VISTO il comma 2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come con‘!vertito nella
legge 30 luglio 2010, n. 122; i: .

VISTO 1’art. 1 comma 456 della legge di stabilita 2014, che testualmente recita “A decor_rere dal 1
gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio $ono decurtate
per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo” .
ao
CONSIDERATO CHE dall’interpretazione prevalente del precedente comma ne consegue che il
Fondo Dmgent1 per I’anno 20135, sia stato. ridotto per un importo pari all’ammontare delIe riduzioni
calcolate -ai sensi del comma 2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, . 78 ‘come
convertito nella legge 30 luglio 2010, n. 122 (riduzioni per cessazioni di personale), CO_Sl come
calcolata fino all’anno 2014, per un importo € 174.061,72; v

.
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CONSIDERATO che allo stato attuale nessuna norma & intervenuta a modificare le. dlSpOSlZlOIll
sopra richiamate;

CHE, per quanto sopra, la decurtazione applicata al Fondo 2015, pari ad € 174. 061,72,_ debba
considerarsi consolidata e confermata anche per il Fondo 2017, W
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VISTO il ﬁeueto Sindacale n. 285 del 04/10/2017 di Costituzione del Fondo per la Retribuzione
di Posizion¢ ¢'di Risultato Dirigenti della Cittd Metropolitana Regionale di Messina - Anno 2017,
costituito seconido i dettami normativi sopra elencati;

VISTO I’art. 23.0.2 del D. Lgs 75/2017 che testualmente recita: ...., a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'ammontare-complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legisldtivo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016 Aidecorrere dalla predetta data Uarticolo 1, comna 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
é abrogato., Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione lintegrativa a causa del mancato rispefto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare
% complessivordelle risorse di cui al primo periodo del presente. comma non pud superare il corrispondente
importo deterininato per L'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
e servizio nell f'.an no 2016;
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VISTA la ciicolare n. 30 del 30/10/2017 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
con la quale _'Yengono fornite istruzioni operative in materia di fondi, nella parte che riguarda
I’abrogazione; tiiell_’art. 1 comma 236 della L. 208/20135;
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CONSIDE] ATO che Ia Citta Metropolitana di Messina, per il mancato rispetto del patto di
stabilitd interpo nell’anno 2015 rientra nella casistica per cui I'ammontare complessivo del Fondo
Risorse Decentrate Dipendenti per ’anno 2017 non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2013, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

-

T

AT

|
sl .
glf nell'anno 2016;
, :
s RITENUTO;, .in applicazione della sopravvenuta modifica di cui all’art.23 del D.Lgs. n. 7512017,
X - didovere proyvedere alla rettifica della costituzione del Fondo Dirigenti - anno 2017, gia approvata i
itk col Decreto'Sindacale n. 285 del 04/10/2017; ) itk i
‘{1 i t. 1 j--i.";:-'igl
ﬁ {  VISTO I'allegato prospetto relativo al calcolo degli articolati del Fondo Dirigenti - anno 2017 ¢ la f 1 E
Er.{ relazione techica descrittiva dei criteri applicati per la formazione degli stessi redatti dal }; l : :
Competente Ufficio “Stipendi”, che in via previsionale, sulla base delle sopra specificate il
indicazioni ngrmative, ha quantificato il “Fondo Dirigenti - anno 2017” in un importo complessivo j“
paria €347.362,d4, al netto di oneri riflessi ed LR.A.P., gia decurtato di : t;
IS ; £ EHHE
VR 1, z{‘! )

€ i7"!.:(i61,72 per effetto delle cessazioni del personale previste tra il 2010 ¢'il 2014, ai sensi

r del-comma 2 bis dell’art.9 del D.L. n. 78 come convertito nella Legge n.122 del 30/07/2010;

- € ‘5_3@&55,92 per essere riportato al valore del Fondo relativo all’anno 2015 ai sensi dell’art.
23 c. 2. del D.Lgs 75/2017; ’

L I20%5{;4.1’?’,4'}’ per effettd della riduzione in misura proporzionale alla riduzione del
persori'}{al_e in servizio per I’anno 2016 ai sensi dell’art. 23 ¢. 2 del D.Lgs 75/2017,;

X A ) e
2 VISTO il’ Déicrcto Sindacale n. 224 del 29/12/2016 con il quale & stato approvato il Bilancio
2016/2018 d_i}(';'uesta Citta Metropolitana;
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* VISTO il Décfeto Sindacale n. 2 del 10/01/2017 di autorizzazione all’Esercizio Provvisorio 2017,
: ai sensi' dellfart. 163 del D.Lgs 267/2000, per garantire l'esercizio delle funzioni essenz_il_hli
dell’Ente; % |'
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VISTA la 'D%:Iiberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglic Metropolitano

1°'22 del 06/03/2017 con la quale si & proceduto all’approvazione Bilancio di Previsione 2016/2018

e relativi allegati e D.U.P. Triennio 2016/2018 (D. Lgs. . 267/2000 Art. 170);
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VISTO il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di, 'federalismo
fiscale n. 42/2009, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi coﬁtd;bili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”’, che Ep!re\}ede ,una
complessiva riforma del sistema di contabilita delle regioni e degli enti locali finalizzata_ ad una loro
armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento idella finanza

pubblica ; P T

[
PRESO ATTO che il principio della competenza finanziaria potenziata prever.ielE che tutte le

obbligazioni giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate ppiler scritture %

contabili quando I’obbligazione & perfezionata (impegno), con imputazione all’esercizio in cui essa

. JF.
viene a scadenza; P
i

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere i conseguenti impegni a carico del redigendo
Bilancio, tenuto conto che le apposite dotazioni saranno previste sui diversi Capitoli del Fondo per
la Retribuzione di Posizione e di Risultato Dirigenti della Citta Metropolitana di Més_;_ina - Anno
2017; b
CONSIDERATO che il presente Atto & conforme alle disposizioni di leggi e aii regolamenti
attualmente vigenti; ,[ A

A

Vistala L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni: :
Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano 'O.R.EE.I.L.; !
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; ;
VISTO lo Statuto Metropolitano;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; * '
VISTO il vigente Regolamento di contabilitd; il
VISTO il regolamento sui controlli interni: ‘
]

J

Per quanto in premessa, p

e
DETERMINA .
COSTITUIRE il Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato Dirigerflti della Citta
Metropolitana di Messina - Anno 2017, per la sola parte stabile, secondo gli importiie{le modalita

di cui all’allegata relazione tecnico-finanziaria. v
DARE ATTO CHE il Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato per ’anno 20}_7; cosi come
costituito con il presente atto, & quantificato in un importo complessivo pari a € 347.362,44, al
netto di oneri riflessi ed I.R.A.P., gia decurtato di : L

€ 174.061,72 per effetto delle cessazioni del personale previste tra il 2010 e il '2_'(_514_, al sensi
del comma 2 bis dell’art.9 del D.L. n. 78 come convertito nella Legge n.122 del 30/07/2010;
€ 3.455,92 per essere riportato al valore del Fondo relativo all’anno 2015 aifsénsi dell’art,
23 c. 2 del D.Lgs 75/2017; Cn
€ 208.417,47 per effetto della riduzione in misura proporzionale alla :ric!ilz‘ione del
personale in servizio per I’anno 2016 ai sensi dell’art. 23 ¢. 2 del D.Lgs 75/2017 o d

CHE il suddetto importo trovera -copertura finanziaria nel redigendo Bilangi(fﬁ dell’Ente
dell’esercizio 2017, e le somme necessarie saranno impegnate nei capitoli di pertinenzadel “Fondo
Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza — Anno 2017, ' J
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CHE, per la destinazione delle risorse finanziarie del citato Fondo nelle varie ‘voci, saranno
convocate le RSU e le OO.SS legittimate alla trattativa, con le quali si provvedera alla stipula di
apposito contratto decentrato;

CHE la parte variabile del “Fondo” sard costituita allorquando I’Amministrazione riterra di
integtare le necessarie risorse finanziarie nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e del rispetto
del patto di stabilita interno relafivo al&’esercizio precedente. rmi‘- Lo

: ' , :\ h . " Na oo L
CHE & staio*. osservato quanto disposto dal "Q;L.QO!ZOM e ss.mm.ii. in ordine al contenimento della
spesa del perls'onale rispetto alla:media.del triennio 2011/2013. '

CHE la scheidg con gli importi e 1a relazione tecnico-finanziaria fanno parte integrante e sostanziale
della presente Determinazione Dirigenziale.

1 il
CHE il presente provvedimento & conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente
vigenti, ed & rilevante ai fini dell’ Amministrazione Trasparente di cui al D.L.gs. n.33/2013:

SOTTOPORRE il presente provvedimento a pubblicazione nei modi e termini previsti dalla
normativa vigente;

ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritd ammiinistrativa-contabile di cui
all’articolo 147-?):‘3, comma 1, del D. Lgs. . n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
ptovvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favoreg\qrple & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile gel servizio;
TRASMETTERE copia del presente atto:
e Al Collegio dei Revisori dei Conti per debita conoscenza. ‘EFGQ SV
Al Dirigente della II Direzione per lattestazione di regolaritd contabile e finanziaria e al
- fine di*appostare le somme sugli appositi capitoli del Fondo Retribuzione di Posizione e di

Risultato — Area Dirigenza del redigendo Bilancio anno 2017,

Alla I Direzione “Affari Generali” per la pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente.

Al Responsabile dell’ Amministrazione Trasparente, di cui al D. Lgs. n. 33/2013 per la

relativa pubblicazione sul sito “Amministrazione Trasparente”.

il
I

1) - Allegati

'1. Relazione finanziaria relativa alla costituzione del Fondo per la- Retribuzione di Posizione e
di Risultato Dirigenti della Cittd Metropolitana di Messina - Anno 2017.
2. Prospetto costituzione Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato Dirigenti della
Citta Metropolitana, di Messina - anno 2017.
o v
1l presente ‘atto & immediatamente esecutivo.

'

30wmn

Messina_.- *

3 e AT T T

-

IERP N N —




i P i ety

= Burw mprim

n

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO AMMINISTRATIVA o
]
Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento sui controlli interni,

approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere Favorevole di regolariti

tecnico amministra%‘;‘a.

30 V- W

Data,_
ff’i' L ____VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE™ ";i/ﬁi L

g

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mmw.ii., si esprime parere:
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile della supenore proposta di decreto, nella
considerazione che il Fondo Retribuzione di Posizione e-difRisultato dei dirigenti viene costituito
esclusivamente “per parte stabile”. '

_ ¥ V.— .
NZIARIFF
T1 f
3
: ¥
VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA ' %
Attéstante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e: con le regole
A ot
di fmanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78 6595\ ESS««-‘% oo
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA F[NAN ZlARIA DELLA SPESA ) fiff .

. i
Sl attesta ai sensn dell’art, 153 comina 5, del D Lgs n, 267!2000 la copertura fir inanziaria della spesa in

relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa @ valere sui capitoli del Fondo

Retribuzione di Posizione e di Risultato Area Dirigenti limitatamente alle spese derivanti da applicazione

di istituti economici obbligatori scaturenti dall’applicazione dej

[FINANZIARI F.F.

2°DIR SERVIZI FINANZIARI Ranieri

UFFICIO IMPEGNI

VIST® PRESQO NOT.
Messind 34U L2017 1| Fyutzionario
T / /

Con Uattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutive, ai sensi

dell'art, 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
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P Citta Metropolitana di Messina r
¢ I DIREZIONE — Affari Finangiari e Tributari *
ir SERVIZIO Gestione Economica del Personale '
b UFFICIO” Stipendi”
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RELATIVA ALLA

s TERMINAZIONE DELLE RISORSE PER IL FONDO DELLA :

) i

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO - ANNO 2017 .
|
f

~

2

|
Fondo Re,' ribuzionie di Posizione e di Risultato — Area Dmgenza ai

sensi del{-’lﬁrrt 26 CCNL 23/12/1999 e successivi e del C.C.D.I. della Citti
Metropolifana di Messina - Anno 2017.

i
L
o
B 1%
|
L

one del fondo per ] la contrattazione integrativa = *

I

Il Fondo Retx'buzmne di Posizione e di Risultato— Area Dirigenza, viene annualmente costituito in
apphcazwne 'aleII articolo 26 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni ed
Autonomie [Lbcali del 23 dicembre 1999, area dirigenza.e delle successive. disposizioni dei. contratt1
collettivi nafznzmah nel Comparto Regione Autonomie Locali.

I

Per l’esercmuo 2017, il Fondo Finanziamento della Retribuzione di Posizione di risultato, nel
rispetto della normatwa sopra specificata, al lordo delle décurtazioni da applicare in base alla
vigente non;na[tlva e che saranno meglio descritte successivamente, ¢ stato quantificato nell’importo
sotto 1ndlcajto 4 I

?ﬁg,sorse fisse € 733.297,55

Risorse Variabili . 0
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Le risorse sono state determinate come di seguito meglio specificato:

- Déterminazione risorse per il finanziamento del Fondo Area Dirigenza.

S

Le modalita di determinazione delle suindicate risorse per il finanziamento della r

posizione di risultato sono annualmente regolate dalle dlSpOSlZlOIll di cui all’articolo

’ﬁ‘.
24

Ibuzione di
del CCNL

23/12/1999 — Area della Dirigenza — e dalle successive modificazioni e 1ntegra213m apportate

dall’art. 23 del CCNL 22/02/2006, articolo 4 del CCNL 14/05/2007, Art. 16 del CCNLJ

22/02/2010

e art. 5 del CCNL 03/08/2010 che ne dispongono la suddivisione in Risorse F1§s¢ ¢. Risorse
Variabili: gl
Le risorse finanziarie destinate al suddetto Fondo vengono suddivise in: :
{
i, .
1) “risorse stabili” che comprendono le fonti di finanziamento che hanno la caratf eristica della
certezza, della stabilita e della continuita nel tempo. S
2) “risorse variabili” che comprendono fonti di finanziamento eventuali e variabili. q5
i
| _3-5-':'5'
| — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita i 1
Risorse storiche consolidate .

. . . . @ I N . . “ . -.i.!-‘:":.'; .
'Le risorse storiche, allocate nella “parte “stabile” del Fondo Retribuzione di Posizione ¢ ldi Risultato
- Area Dirigenza per I’anno 2017, sono state quantificate in € 642.409,98, ai sensi delle disposizioni
conttattuali vigenti di seguito meglio specificate: !
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=y o S s Descrizione., . = . . 4 ... lmperto .;iﬁ .

i ART 26 c. I a CCNL 1998/01- RETRIB. DI POSIZ i |
ANNO 1998 € 529.108,9[s
ART.26¢.1d CCNL. 1998/01-INCREMENTI CCNL1998- €_15.563',3i1 :
2001 Mk
ART26¢c.lg CCNL. 1998/01-RIA E MAT 14 .
EC.PERS.CESSATO €25.074,77/]

X € 72,663 001' s
i ART.26 c.5  CCNL. 1898/01-RIDUZIONE STAB.DIRIG. i,
i T
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¢ TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE € 642.405, 5:? 3
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Sempre nella;

conseguentiidil’applicazione dei contratti.collettivi nazionali:

plicitamentequantiﬁcati in sede di Cenl

parte stabile del Fondo 2017 sono stati allocati 1 seguenti incrementi contrattual
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ﬁg L v o Deschizione” Aot b i | oo Import:si
:11A%t. 23 ¢.1 CCNL 22/02/06 (€520,00 x 15 dirigenti) € 7.800,00
! [TA%t. 23 c. 3CCNL 22/1/2004 (1,66% Monte 8. 2001) €9.945,26 ’.
; Ait't 4.¢c. 1 CCNL 14/05/2007-(€1.144 x 15 dirigenti) €17.160,00 3 E
‘1At 4 c. 4 CCNL 14/05/2007 (0,89 % M.S. 2003) €.11.299,85 h
¢ |1Axt. 16 c. 1 CCNL 22/02/2010 ( 478,40 % x 51 dirig.) £7.176,00 .
i[iAkr. 16 ¢. 4 CCNL 22/02/2010 (1,78% M.S. 2005).solo € 19.626,44 ok
i| irdtribuzione di risultato .
{TTAFt. 5 c. 1 CCNL 03/08/2010 (€ 611 x 15 dirig.) €9.165,00
[1AF. 5 c. 4 CCNL 03/08/2010 (0,73 % M.S. 2007) solo €8.715,02
/| {REtribuzione di Risultato
;[iTotale incrementi da applicazione CCNL € 90.887,57
N L;‘
?Il‘r;:itale Risorse Storiche Consolidate € 642.409,98
T '
{TOTALE RISORSE STABILI € 733.297,55
. _1'_]! !
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[EDecuitazionb del fondo -~ "o - AR i
Sulie suddeét’t_%:@iris'orse devono essere effettuate delle decurtazionii, ai sensi della vigente legislazion?.
In mefito, occorre preliminarmente evidenziare che il comma 2-bis dell’articolo 9 del
decreto-leggein. 78/2010 ha previsto che, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre.

2013, l’amr:n_';wiitare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento. accessorio del

personale, ang

comma 2 d‘t‘i:l'!

- gt . . . . . . .
comunque, {{ automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale. In

servizio.

!jf
£

'he di livello dirigenziale, di ciascuna. delle amministrazioni di cui, all’articolo. |,
D.Lgs. n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo dell’anné 2010 ed &,

|

i

La sudcitata disposizione normativa & stata prorogata fino al 31 dicembre 2014 dall’articolo

1, comma 4’535; della legge n. 147/2013 che ha, altresi, reso permanenti, a decorreré dall’anno 20125,
i risparmi d:(i;:s_ﬁiesa connessi all’applicazione del medesimo articolo 9, comma 2-bis, senza prevedere

ulteriori limi

7}
Tale _decurt__fcilz
consolidatage'-
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| Sulla base delle citata normativa, dunque, le. riduzioni operate sino al 2014 s‘dﬁo
furali a partire dall’annualita 2015. b
i‘f(f;ne applicata al Fondo 2015, pari ad € 174.061,72, vierie, pér quanto sopra esposto,

ponfermata anche per il Fondo 2017.

A dei%ﬁi;ﬁere dal 2016, era stato nuovamente introdotto un limite alla crescita dei fondi relativi

al trattamentqjaccessorio, _
forido in propprzione alla eventuale contrazione del personale in servizio).

con l’articolo 1, comma 236, della legge n. 208/2015 (riduzione 'd?e,l

Il Le'{gi'_'_i's[.l.?itore ine, & intervenuto con il decreto legisiativo' n. 75/2017, che, con I’articolo 23_,

comma 2, ha gbrogato tale nuovo limite a decorrere dal 1° _
valore complgssivo del Fondo del 2016. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno

2016 risorsé ‘%%giuntive alla contrattazione integrativa a causa'del mancato rispetto del patto di |,

)

gennaio 2017 lasciando il solo limite al
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stabilita interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse del Fondo non p

corrispondente 1mport0 determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzwnale :

del personale in servizio nell'anno 2016.
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superare il
a riduzione

Considerato che la Cittd Metropolitana di Messina, non ha rispettato il patto di stabilita
mterno nell’anno 2015, rientra.in quest’ultima casistica, pertanto I’ammontare compl#ssi'vo delle
nsorse del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione di risultato pet. Fanno 2017

non pud superare il corrispondente
proporzmnale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016;
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importo determinato per I'anno 2015, ridot ; in misura

- nel Fondo

1 In sintesi, in applicazione di quanto stabilito dalla suesposta normativa finanziariaf

Area Dirigenza per il 2017, le cui risorse sono inizialmente quantificate in uﬂ‘ 1mporto di

€733 297,55, sono state effettuate la seguente decurtazioni:
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i T ‘ 9 ............... é Importo ..... - % ‘}
e . TDescrizione. . RO Rkt ]
Riduzione permanente ai sensi dellart.1 c. 456 Legge -1‘74 061,72§
n47/2016 - Consolidamento decurtazione Art. 9, comma 2- :i'
bis D.lgs. 78/2010 i
Decurtazione del Fondo per superamento Fondo 2015 -€ 3.455,92
al sensi dell’art. 23 ¢. 2 del D.Lgs 75/2017;
15
Decurtazione del Fondo in misura proporzionale alla -208.417,47
riduzione del personale in servizio per ’anno 2016 ai sensi i
dell’art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017 e
TOTALE RIDUZIONI FONDO ANNO 2017 -383.935 11’
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- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazion

integrativa

| softoposto a certificazione e delle decurtazioni operate: b

| ,. Descnzmnem ] ~Importo i
i Lo . : & : A H 5
- . .. _"',..-JI Cf
Somme regolate dal contratto Risorse Stabili €733.297,55 [

i' Riduzione. permanente ai sensi dell’art.] c. 456 Legge —1?4.061,72 L
! n.47/2016 - Consolidamento decurtazione Art.'9, comma 2- i
bis D.lgs. 78/2010
. Decurtazione del Fondo per superamento Fondo 2015 € 3.455,92 ( 't
ai sensi dell’art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017; 1H 1
: e
] Decurtazione del Fondo in misura proporzionale alla -208-417,473 i f
'i riduzione del personale in servizio per 1’anno 2016 R
ai sensi dell’art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017 T
| €347.36244] |
TOTALE FONDO 2017 y
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: Le msorse Fv_arlablll del Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato — Area Dmgenza - per
: l’esermz: £017 non vengono al momento inserite nella considerazione che in atto non ¢ stato

ancora red: o-il Bilancio di Previsione di questa Cittd Metropolitana relativo all’esercizio 2017 e
che pertanti non & possibile esprimersi sulla compatlblhta economica dell’eventuale finanziamento
della parte: ariabile del Fondo rispetto alle risorse disponibili per il corrente esercizio finanmano,
non e_ssendp stato, peraltro, reso noto da parte della Direzione Finanziaria, il rispetto o meno; del
pareggiq'ﬂ:h Bﬂancm per ’anno 2016.
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Pertanto’ fa pane variabile del “Fondo” sara costituita se I’ Amministrazione riterrd di 1ntegrare le
necessarie 11sorse finanziarie nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e del pareggio di Bilancio o
relativo 'al_l’esercnzm precedente. !
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- Compa‘ 'hlllté economlco-ﬁnanzlana e inodalita di copertura dégli oneri del Fondo:con, é
fi'lferlmgytélagh strumenti. anniali e pluriennali di bilancio - . . ity
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- Esgo'sn one finalizzata alla verifica che gli strumenti_della contabilitd economico- ﬁnanmaria
dell’Aanmmstraz:lone presidino correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella: Fase

_progrargmgtona della gestione 3

Bk |
. Tutte le’ SO '|-'me relative al Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato — Area Dirigenza| per
I’anno 2'01 ,F,: per un importo complessivo pari ad € 347.362,44 saranno stanziate in diversi caplltoh
di spesa de lredlgendo Bilancio Esercizio 2017 dell’Ente, di pertinenza del Fondo stesso e saranno

oggetto di ,ostante verifica tra sistema contabile e dati gestionali del Fondo.

F A AL L L LI A

N, e e CT T

PP T I

TS TTE PR FFIT T PETY e

’; bilito dall’art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017.
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: 4 L ammontaJ e complessivo delle risorse destinate al Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato —
i 4 Area Dirig nza per ’esercizio 2017 non ha superato il comspondente 1mporto determinato| per
i [ I'anno 2015}ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016,
gl
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M Citta Metropolitana di Messina
; i II DIREZIONE — AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI
' ﬁ| ' SERVIZIO Gestione Economica del Personale

X 'H UFFICIO Stipendi

il

o AREA DIRIGENZA

DO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO ANNO 2017
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E} Risorse Stabili |
AR;*_.TZG cla CCNL. 1998/01 - RETRIB. DI POSIZ. ANNO 1998 €529.108,99:
ART26¢1d4 CCNL. 199801 - INCREMENTI CCNL1998-2001 €15.563,31
ART26c1g CCNL.1998/01 - RIA EMAT EC.PERS.CESSATO €25.074,77
ART26c5 CCNL.1998/01 - RIDUZIONE STAB.DIRIG. € 72.663,00i
ART.23c1  CCNL. 2002/05 - 520x15 Dirig.  INCREM. CCNL € 7.800,00
ARTP3c.3 CCNL. 200205 - 1,66 M.$.2001- INCREM. CCNL € 9.945,26
ART4c1  CCNL. 2004/05 - (1144x15Dirig) - INCREM. CCNL €17.160,00
ART4c4  CCNL. 200405 - (0,89 M.S, 2003) INCREM. CCNL €11.299,85
ART16 C1 CCNL. 2006/09 - 478,40x 15 dirig. INCREM CCNL €7.176,00
ART16 C4 CCNL 2006009 - (1,78% m.s. 2005) (soloR.D.R.) €19.626,44
ART!5C.1 CCNL. 2008/09 - (611X15 dirig) INCREM. CCNL € 9.165,00'
ARF.5C.4 CCNL 2008/09 - (0,73 % m.s.2007)(solo Rd.R) € 8.715,02
Totale Risorse Stabili € 733.297,55

C ij\ISOLIDAMENTO DECURTAZIONE - Art.9) ¢.2 Bis L.122/10 € 174.061,7?
RISORSE STABILI 2017 € 559.235,88
DEC"ﬂIRTAZIONI DEL FONDO - LIMITE FONDO ANNO 2015 e
23 2 D.Lgs n. 75/2017) € 3'45-5"-92;

Jecpriazione pex cffetto della riduzione di personaie al 311272016 o b

cr D, Lgs 3, 75/2017) €208.417,47

i oy
TATALE FONDO 2017 € 347.362,44
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